Motion till Hibo kommuns fullméiktige

Personalpolitiskt program

Personalen dr kommunens viktigaste resurs. En hallbar kommun skapar utrymme och har en
struktur for hur medarbetares resurser bist tas tillvara. En inkluderande arbetsplats forutsatter
att arbetsgivaren arbetar aktivt mot diskriminering och ohélsa av alla slag. Vi som offentlig
arbetsgivare ska vara forebild nir det géller arbetsmiljo, ledarskap, mojlighet till inflytande,
jamstélldhet och jamlikhet i arbetslivet. Vi foreslar att ett personalpolitiskt, politiskt antaget,
program utarbetas.

Att jobba med utveckling av kulturen i en organisation dr otroligt viktigt. Darfor dr det otro-
ligt sorgligt att flera ledande politiker i olika typer av media gjort uttalande som &r bade
falska, nedséttande, sarkastiskt och forlojligande av kommunala tjdnstepersoners arbetsinsats.
Vi anser att uttalanden av sadan art dr hogst olampligt. I det nya personalpolitiska program vi
foreslér ska en arbetskultur utvecklas for att hindra krankande uttalanden.

Att arbeta inom kommunen eller som fortroendevald, ska vara forknippat med stolthet och ar-
betsglddje. Kommunens yrkesgrupper, ska uppmuntras for sin arbetsinsats och erbjudas moj-
lighet till fortlopande kompetensutveckling. Det livslanga ldrandet dr ndgot en organisation
och en politisk ledning ska uppmuntra. Personalen som samlad resurs ska behandlas med 6d-
mjukhet och respekt.

Vi foreslér att kommunstyrelsen ger personalavdelningen i uppdrag i nira samarbete med de
fackliga organisationerna att utarbeta en strategi och plan fér Hibo kommuns personalpoli-
tiska arbete.

Det personalpolitiska programmet ska utgd fran fem omraden som tillsammans tar ett helhets-
grepp om Habo kommuns personalpolitik.

1. Goda 6ppna transparanta relationer géllande uppdrag, ledarskap och medarbetarskap

2. Arbetsmiljo och hélsa som dven inkluderar hemarbete

3. Jamstélldhet och mangfald

4. Kompetensforsorjning och karridrsutveckling

5. Rekryteringsrutiner

Vi anser att foljande fragor ska inkluderas arbetet:

e Programmet ska ge politiker, chefer, medarbetare, aspiranter och blivande medarbe-
tare en bild av vad kommunen stér for och vill uppna med personalpolitiken.

o Ett gott medarbetarskap i Hibo kommun bygger pa engagemang och ansvarstagande
som utdvas 1 tillit mellan politisk ledning chef och medarbetare. Det innebér att ta an-
svar for sitt uppdrag och utféra det med god kvalitet utifrén kommunens vision och
vardegrund och ge mojlighet till inflytande, delaktighet och samverkan.

e Varje chef ska ha ett tydligt uppdrag att forebygga och atgirda, diskriminering, ar-
betsmiljdproblem, ojimstilldhet och ojdmlikhet. Atgirder ska redovisas i arsredovis-
ningen.



o Antalet timanstéllningar och olika projektanstéllningar ska minska till formén for tills-
vidare anstéllningar. Omsorgerna ska ha sdrskild prioritet i detta arbete.

o Medarbetarnas, medborgarnas och kunder/brukares behov, 6nskemal och ritt till del-
aktighet ska tas tillvara. Digitalisering ar en mdjlighet i detta arbete.

o Utarbeta en kompetensforsorjningsplan som svarar upp mot de samhélleliga problem-
omraden och krav som finns i var kommun.

o Fasa ut riskfyllt ensamarbete och utred kortare arbetstid med 16nekompensation for ut-
satta yrkesgrupper.

o InfOr ett systematiserat arbetssitt kring arbetsmilj6 som kan hantera personalfragor vid
olika typer av uppkomna kriser.

e Det livslanga larandet ska uppmuntras och ledighet for kompetensutveckling ska vara
generds for samtliga anstéllda.

e Arbetsmiljoplan for hemarbete ska utarbetas.

e Arbetsgivaren ska ge medarbetare forutsdttningar for att uppnd balans mellan arbete,
familj och fritid genom att organisera verksamheten for flexibla losningar.

o En genomlysning av konsekvenser géllande deltid och delade turer ska goras. Heltid
ska vara norm med ratt till deltid.

e Nitverk och gransoverskridande samarbete ska stimuleras for att mojliggora kun-
skaps- och erfarenhetsutbyte mellan verksamheter inom kommunen och med nérings-
liv, andra organisationer och myndigheter.

o Rekrytering av nya medarbetare genomfors pa ett professionellt sétt och utifrén en
kompetensbaserad rekryteringsprocess. Samtliga tjanster ska alltid utlysas som minst
internt.

e Plan for jamstélld I6neséttning ska finnas och redovisas i arsredovisningen.

e Nya medarbetare far en introduktion som syftar till kunskap om kommunen som hel-
het sédvil som den egna verksamheten och uppdraget.

o Det forebyggande arbetsmiljoarbetet ska intensifieras mellan arbetsgivare och skydds-
ombud. Arbetsgivaren ska regelbundet utbilda skyddsombud och chefer.

o Friskvardsinsatser uppmuntras och mgjliggors for en hilsosam livsstil.

e | kommunen finns ett forhallningssitt som kénnetecknas av respekt och dppenhet.

o Kompetensutveckla politiker och personal i diskrimineringsgrunderna.

Med en heltdckande personalpolitik skapar vi ett gott arbetsklimat och béttre forutséttningar
for politiker, chefer och medarbetare att gora ett gott arbete.

Yrkande:

Kommunstyrelsens forvaltning ges i uppdrag att utarbeta ett heltdckande personalpolitiskt
program enligt de intentioner som motionen framfor.

Robin Jande (V) Charlotta Bjélkebring Carlsson (V)
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